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EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES DA ESCOLA TECNICA MUNICIPAL DE SETE LAGOAS — N°
002/2017

A Escola Técnica Municipal de Sete Lagoas, ETMSL, mantida pela Fundacdo Municipal de Ensino
Profissionalizante, FUMEP, com sede na cidade de Sete Lagoas, Minas Gerais, tendo em vista o disposto no
Art. 37, Inciso I1X da Constituicdo Federal de 1988, Lei Complementar n°® 192/2016, Lei Municipal n°
8.229/2013 e demais regras deste Edital e seus anexos, torna publico para conhecimento dos interessados o
presente Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado para contratacdo temporaria de excepcional
interesse puablico de Professor(es) de Educagdo Profissionalizante para os Cursos Técnicos em
Administracéo, Eletronica, Eletrotécnica e Edificagdes, ministrados pela Escola Técnica Municipal de Sete
Lagoas.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Este Processo Seletivo serd conduzido por uma Comissdo Examinadora, designada por ato normativo para este
fim e responséavel por todas as suas etapas, e visa a contratacdo temporéria e imediata, bem como a formagéo
de quadro de reserva de profissionais de nivel superior, conforme disposto neste edital, para executar os
componentes curriculares, abaixo discriminados, referentes ao cargo de Professor de Educagdo
Profissionalizante.

1.1 - Quadro de Vagas — Professor de Educacéo Profissionalizante

COMPONENTE CURSO(S) CARGA ESPECIFJCAC;OES Componentes [Componente
CURRICULAR HORARIA NECESSARIAS PARA O CARGO | para Ampla Jreservado a
SEMANAL Concorréncia [Portadores de
(n° de aulas) Necessidades
Especiais***
Contabilidade Bésica | Administragdo 06 Graduagdo em Ciéncias Contabeis faied 1
Gestdo de Custos Administragdo 06 Graduacdo em Administracdo 1
Eletronica Digital Eletronica 10 aulas noturno Graduacdo em Engenharia Elétrica e/ 1
ou  Eletrébnica ou  graduacdo
Engenharia de Automacédo e Controle
ou Telecomunicacdes (nivel superior)
ou Tecndlogo em Eletrotécnica ou
Tecndlogo em Anélise e
desenvolvimento de Sistema

Lo g permitida a inscricio de candidato NAO portador de necessidades especiais- PNE no componente curricular

Contabilidade Basica, que foi reservado para candidatos que se enquadram nessa condi¢do (PNE). Caso a vaga nao seja
ocupada por candidato que tenha prioridade legal, serdo convocados os demais candidatos que concorreram a mesma na
forma de ampla concorréncia, conforme detalhado no subitem 7.6 deste edital.
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Eletronica Industrial 11

Eletronica

07 aulas noturno

Graduagdo em Engenharia Elétrica e
ou Eletronica ou graduacéo
Engenharia de Automacdo e Controle
ou Telecomunicagdes (nivel superior)
ou Tecnologo em Eletrotécnica.

Eletrénica Geral Il

Eletrénica

08 aulas noturno

Graduacdo em Engenharia Elétrica e/
ou  Eletrbnica ou  graduagdo
Engenharia de Automag&o e Controle
ou Telecomunicacdes (nivel superior)
ou Tecndlogo em Eletrotécnica

Eletrotécnica

Eletrotécnica

08 aulas noturno

Graduagdo em Engenharia Elétrica e/
ou  Eletrobnica ou  graduacdo
Engenharia de Automacdo e Controle
ou Telecomunicacdes (nivel superior)
ou Tecno6logo em Eletrotécnica

Microprocessadores |

Eletrénica

08 aulas noturno

Graduacdo em Engenharia Elétrica e/
ou  Eletrobnica ou  graduacdo
Engenharia de Automacdo e Controle
ou Telecomunicacdes (nivel superior)
ou Tecnblogo em Andlise e
desenvolvimento de Sistema

Tecnologia Industrial

Eletrotécnica

04 aulas noturno

Graduacdo em Engenharia Elétrica e/
ou  Eletrobnica ou  graduacdo
Engenharia de Automagdo e Controle
ou Tecnologo em Eletrotécnica

Instalacdes Elétricas

Eletrotécnica

08 aulas noturno

Graduacdo em Engenharia Elétrica
ou Tecnologo em Eletrotécnica

Maquinas Elétricas

Eletrotécnica

08 aulas noturno

Graduacéo em Engenharia Elétrica e/
ou  Eletrobnica ou  graduacdo
Engenharia de Automacédo e Controle
ou Tecno6logo em Eletrotécnica

Solos

Edificacbes

06 aulas noturno

Graduacdo em Engenharia Civil

Materiais de
Construgao

Edificacbes

06 aulas noturno

Graduacdo em Engenharia Civil

Resistencia dos
Materiais

Edificacbes

08 aulas noturno

Graduacéo em Engenharia Civil

VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA

12

VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

TOTAL DE VAGAS

13
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2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

2.1 - O candidato interessado em participar do presente Processo Seletivo devera atender aos requisitos
estabelecidos neste Edital, no ato da inscri¢do:

2.1.2 - Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a), ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicdo

Federal/88;

2.1.3 - Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e militares;

2.1.4 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacéo;

2.1.5 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagéo;

2.1.6 - Entregar envelope de Inscricdo com toda a documentagdo exigida, com dados preenchidos

corretamente (sem rasuras), e devidamente assinado conforme Item 3 deste Edital.
2.2 — E permitido ao candidato concorrer & contratagio para mais de um componente curricular. Na hipotese
de ser selecionado sera celebrado um unico contrato de Professor de Educagdo Profissionalizante, no qual
constardo 0s componentes curriculares nos guais se habilitou o candidato.

3. DA INSCRICAO:

3.1 As inscrigdes para o processo serdo realizadas no Setor de Protocolo da Escola Técnica Municipal de Sete
Lagoas — sala n® 202, no endereco indicado na clausula 14, no horario de 12h00m as 20h00m, no periodo de
19 a 22 de junho de 2017.
3.2 Para se inscrever, deverd o candidato, durante o periodo das inscricdes, seguir os procedimentos
estabelecidos abaixo:
3.3.1- Ler atentamente este Edital;
3.3.2-Preencher a Ficha de Inscricdo — Anexo | e o Protocolo de Entrega de Documentos — Anexo 111,
em duas vias, com letra de férma, escrito de caneta preta ou azul, mantendo uma via lacrada no interior
do envelope, conforme subitem 3.4 e a outra via sera o recibo do candidato de entrega do envelope.
3.3 Todas as informac@es prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a FUMEP
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag@es incorretas fornecidas pelo proprio candidato.
3.4 A inscri¢do do candidato sera efetivada mediante a entrega em envelope, devidamente lacrado, contendo
0s documentos discriminados no item 4, bem como de uma via dos Anexos | e 111 devidamente preenchidos;
3.5 O envelope devera ser entregue devidamente lacrado e contendo na parte externa a identificacdo do
candidato e do(s) componente(s) curricular(es), sendo 0 mesmo remetido a Comissdo Examinadora, mediante
recibo, no dia 22 de junho de 2017, ap6s as 18h.
3.6- Eventuais erros de preenchimento do Formulério de Inscricdo (como no nome do candidato, nimero de
documento de identificagdo), ensejardo eliminacdo pela Comissdo Examinadora.
3.7- Documentos que comprovem a qualificacdo técnica informados no ato da inscricdo e que apresentarem
erros, rasuras e estiverem ilegiveis, serdo anulados para efeito de pontuacéo.
3.8- A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o atendimento a todos os procedimentos listados nesta
secao.
3.9- As inscricOes s6 serdo aceitas dentro do horario estabelecido no item 3.1, e mediante entrega do envelope
de inscrigdo ao funcionario responsavel pelo registro destas (quem emitiré o recibo);
3.10- A FUMEP néo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis.

4. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
4.1- O candidato devera enviar dentro do Envelope de Inscricdo, a Comissdo Examinadora, os documentos
relacionados a seguir:
a) Ficha de inscricdo, conforme modelo apresentado no Anexo I;
b) Copia simples da carteira de identidade (RG) ou de outro documento equivalente com foto e valor legal;
c) Cépia simples do CPF, quando ndo constar do documento de identidade, ou do Comprovante de Inscricdo
no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela
entidade conveniada;
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d) Cdpia simples do comprovante de conclusdo do curso de nivel superior, e demais qualificacbes, se houver,
conforme habilitacdo exigida no Quadro 1.1 deste Edital;
e) Declaracdo de concordancia com o presente Edital constante do final do Anexo I;
f) Documento (s) comprobatério (s) de qualificacdo técnica (se houver), conforme Anexo Il.
4.1.1- A documentagdo listada no subitem anterior, alineas “a” a “d”, é de entrega obrigatoria. A
auséncia de quaisquer documentos implicaré na eliminacéo do candidato.
4.1.2 - A documentagdo listada na alinea “f” ¢ de entrega facultativa e sera avaliada e pontuada
conforme Quadro de Titulacdo — Anexo I1.
4.1.3- A documentacdo mencionada neste item 4, devera ser encaminhada em envelope liso, tipo oficio,
lacrado com cola e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a sua inviolabilidade, seguindo o
modelo abaixo; devendo as paginas serem numeradas.
4.1.4 - O/A Funcionario(a) responsavel pelo registro da inscricdo emitird recibo na 22 via da Ficha de
Inscrigdo, Anexo I, atestando a entrega do envelope;
4.1.4.1- O contetdo do envelope é de responsabilidade do candidato;
4.1.5 -Documentacgdo encaminhada via fax, Correios ou e-mail ndo sera aceita;
4.1.6- Toda a documentacdo devera ser entregue uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
inclusdo e/ou substituigdo de documentos, sob pena de eliminagéo do Processo Seletivo;
4.1.6.1- Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma funcdo e mesmo nivel
de escolaridade, prevalecera o primeiro entregue, ou seja, 0 de data e horario mais antigo;
4.1.7- O candidato, que mesmo tendo preenchido a Ficha de Inscrigdo, deixar de entregar a
documentacéo exigida dentro do envelope, conforme subitem 4.1, ou cujo envelope ndo esteja lacrado e
rubricado no fecho, estara eliminado.

5. DO PROCESSO DE SELECAO:

5.1 O processo seletivo constara das seguintes etapas, sendo todas de carater eliminatério e classificatério:

a) Anélise do Curriculum Vitae e documentacdo com a devida comprovagao.

b) Entrevista

¢) Aula experimental
5.2 A avaliacdo do curriculo sera feita de acordo com os critérios de pontuacdo constantes no Anexo Il deste
edital, em que serdo considerados, com base na documentacdo que for apresentada, entre outros, 0s seguintes
elementos:

a)Titulagdo académica;

b) Formacéo Pedagdgica;

c) Formagcdo na area especifica da disciplina (aderéncia);

d) Tempo de experiéncia docente na rea especifica da Educacéo Profissional;

e) Experiéncia profissional relacionada com a disciplina (experiéncia pratica/tempo de docéncia).
5.3 Os titulos referentes a graduacdo e pés-graduacdo deverdo ser reconhecidos nos termos da legislacdo
pertinente; os titulos académicos obtidos no exterior serdo aceitos se convalidados, reconhecidos ou
revalidados junto ao Ministério da Educacédo ou institui¢do de ensino superior oficial;
5.4 A Comissdo examinadora podera solicitar a qualquer momento a complementacdo de informacdes que
julgar necessarias.
5.5 O processo seletivo sera conduzido por Comissdo Examinadora, especialmente designada pela Dire¢do da
Escola Técnica Municipal de Sete Lagoas, mediante portaria.
5.6 A entrevista e a aula experimental ocorrerdo nos dias 26 e 27 de junho ap6s as 17h00min. O candidato
sera comunicado de seu horério e tema da aula através da escola. O tema sera diretamente relacionado ao
Componente Curricular para o qual foi selecionado.
5.7 A comissdo examinadora podera optar pela contratacdo de quantos professores se fizerem necessarios para
assumir um mesmo componente curricular citado neste Edital.
5.8 O candidato selecionado podera assumir outros componentes curriculares correlatos caso surjam outras
substituicGes, de acordo com a evolucgéo do curso ao qual estd vinculado o componente curricular, respeitado o
prazo de contrato, conforme a Lei n° 8.229/2013.
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6. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 Os trés primeiros candidatos que atingirem o maior nimero de pontos na fase de andlise do Curriculum
Vitae, considerando 60 (sessenta) pontos (de acordo com o Anexo Il), serdo classificados para a fase de
entrevista e aula experimental. Estes candidatos serdo avaliados com 20(vinte) pontos para entrevista e
20(vinte) pontos para aula experimental, de acordo com os critérios constantes do Anexo 1V deste edital.

6.2 Havendo empate em qualquer fase tera prioridade na classificacdo para a préxima etapa, na seguinte
ordem:

a) o candidato que possuir idade maior, identificado pelo dia, més, ano e hora, observado ainda o disposto no
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) o candidato que possuir maior tempo de atividade docente na Educacéo Profissional,

c) persistindo o empate, efetuar-se-a sorteio publico.

6.3 Superados os empates, quando houver, a classificacdo final neste certame ocorrera para aqueles candidatos
que alcancgar a pontuacdo minima de 06 pontos em cada uma das duas fases, quais sejam, entrevista e aula
experimental.

6.4 A classificagdo final serd ordenada de forma decrescente, ou seja, da maior para a menor nota alcancada.
6.4 O resultado final do processo seletivo serd divulgado, depois de homologado, através do site
https://fumep.setelagoas.mg.gov.br, a partir do dia 05/07/2017, constando a classificacdo final de todos os
participantes do processo seletivo.

6.5 Havendo desisténcia do professor selecionado e aprovado, serd aproveitado o candidato cuja pontuagdo
seja imediatamente inferior e assim sucessivamente até preenchimento da vaga, dentre aqueles classificados e
submetidos a etapa de entrevista e aula experimental.

7 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA

7.1. Do total de vagas destinadas, 10% (dez por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 c/c Lei Estadual
11867, de 28/07/1995 . Em observancia as disposi¢cdes do Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, tera prioridade no provimento do
componente curricular de Contabilidade Basica o candidato(a) que se enquadra na condi¢do de Portador de
Necessidade Especiais-PNE.

7.2. Para concorrer a vaga destinada a candidato (a) com deficiéncia, este (a) devera declarar-se pessoa com
deficiéncia, informando na Ficha de Inscrigdo, o grau e nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doencas (CID);

7.3. O (A) candidato (a) que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia, posteriormente, se
convocado, devera submeter-se & pericia médica vinculada a Administracdo Publica Municipal, que tera
decisdo conclusiva sobre a qualificacdo do (a) Candidato (a) ou ndo, e o grau da deficiéncia que determinara
estar ou ndo apto para o exercicio da fungéo para a qual se inscreveu.

7.4- O (A) candidato (a) que, no ato de inscri¢do, declarar-se ter alguma deficiéncia, se aprovado e classificado
no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo
necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

7.5- A inobservancia do disposto neste Edital ou a reprovacéo na pericia medica, acarretara a perda do direito
a vaga reservada ao (a) candidatos (a) com deficiéncia;

7.6. A vaga definida no subitem 7.1 deste Edital que ndo for provida por falta de candidatos (as) com
deficiéncia ou por reprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, sera preenchida
pelos demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificacdo dentro das respectivas Funcdes.

7.7 — O/A candidato (a) que se declarar ter alguma deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

7.8- A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito de vaga reservada
ao (a) candidato (a) em tais condigdes.

8- CONVOCACAO
8.1- A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos (as) Candidatos
(as), a qual decorreré dos critérios elencados no presente Edital.
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8.2- Serd automaticamente eliminado deste Processo, o (a) Candidato (a) que ndo comprovar a documentacdo
(original) informada no ato da inscricgéo;

8.3 - A andlise de Titulos/Formacdo Académica/ Experiéncia Profissional sera executada pela Comisséo
Examinadora e, a critério desta, por demais servidores, se necessario, na realizagdo de tarefas administrativas.
8.4- Sera automaticamente, considerado desistente e eliminado deste Processo Seletivo, o/a Candidato (a) que
ndo comparecer no local, na data e hora estabelecidos na convocacao;

8.5- Caso ocorra vacancia de cargos e, havendo mais profissional classificado dentro dos critérios e da
vigéncia do Edital n°® 002/2017, devera prioritariamente ser chamado o candidato classificado, para assumir a
vaga.

8.6- A Classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao (a) Candidato (a) o direito de ingresso
automatico na funcdo, mas apenas expectativa de ser convocado e contratado; ficando este ato condicionado a
oportunidade e a conveniéncia da Administragdo Publica e a vigéncia deste Edital.

9. DA CONTRATACAO:
9.1 O candidato selecionado, respeitada a ordem de classificagdo, tem sua contratacdo condicionada a
existéncia de vagas temporarias, observadas as disposi¢Oes legais. Caso se concretize, a contratacdo sera
efetivada mediante contrato administrativo, por tempo determinado, conforme previsédo legal contida na Lei
Municipal n° 8.229 de 21 de janeiro de 2013, por permisséo do art. 37, IX da CF/88, aplicando-se a rela¢do
contratual, no que couber, os dispositivos da Lei Complementar n® 192/2016, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais.
9.2 A contratacdo para os Componentes Curriculares dos Cursos Técnicos previstos neste Edital se justifica
devido a auséncia temporaria de professor efetivo neste componente com disponibilidade para assumir as aulas
e impossibilidade de remanejamento de outros servidores efetivos para assumir o componente curricular
descrito no Artigo 1°.
9.3 Estdo impedidos de contratar aqueles que exercem outro cargo, emprego ou funcdo publica nédo
acumulével com outro, nos termos do art. 37, inciso XVI1, da Constitui¢do da Republica de 1988.
9.4 A convocagdo para a contratacdo dar-se-a4 por meio de convocacao oficial, que sera publicada na pagina
oficial da FUMEP - https://fumep.setelagoas.mg.gov.br e a contratacdo esta condicionada a apresentacéo dos
seguintes documentos no Departamento de Recursos Humanos da FUMEP, na Travessa Juarez Tanure, n° 15,
3% andar, Centro, Sete Lagoas/MG e na Secretaria da ETMSL.:
9.4.1 — Documentos originais:
a) Atestado de Salde Ocupacional — ASO, traduzido em APTO, emitido pelo Médico do trabalho e os
exames médicos e laboratoriais, caso de INAPTO, o candidato sera eliminado.
b) Duas fotos 3x4 recentes;
¢) Atestado de antecedentes com o “nada consta”, fornecido pela Secretaria da Seguranga Publica do Estado
de Minas Gerais;
d) Declaracdo, em impresso da FUMEP, de que o candidato, com a contratacdo, ndo acumulara remuneragao
de cargo, funcdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei;
9.4.2 — Copias dos documentos:
(Paraa FUMEP e SECRETARIA da ETMSL)
a) Carteira de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c) Titulo de Eleitor;
d) Comprovante de votagdo da Ultima eleicdo ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;
e) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
f) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, caso seja cadastrado;
g) Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo; (Certificados e diplomas)
h) Registro no Orgéo de classe da profissdo, se regulamentada, de acordo com as exigéncias do cargo;
i) Comprovante de residéncia atualizado;
J) Certiddo de Casamento;
k) Carteira de Trabalho (parte que contem a foto e 0 nimero e verso desta pagina onde contem a data de
emissao)
I) Conta no Banco Itad.
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10- DA CONTRATAGAO - VIGENCIA E VALOR

10.1- O prazo da contratagdo seré de 12(doze) meses, prorrogavel por mais 12(doze) meses.

10.2- A cada 06(seis) meses, o contratado serd submetido a avaliacdo de desempenho pela Chefia imediata,
devendo obter no minimo 70% da pontuacéo dos itens avaliados.

10.3 — O valor unitério da hora-aula é R$15,96 (quinze reais e noventa e seis centavos), acrescido de repouso
semanal remunerado e adicional extra classe 30%, conforme lei complementar 126/2008.

11 - DOS RECURSOS
11.1 - O prazo para interposicéo de recurso sera em dias Uteis (ver Anexo V), nos casos de:
11.1.1 — Edital (um dia Gtil apos sua publicagdo)*?;
11.1.2 — Resultado (um dia atil apds a publicacéo do resultado);
11.2 - O recurso sera dirigido a Comissao Examinadora formada pela Direcdo da Escola Técnica, devidamente
assinado pelo candidato ou por seu legitimo procurador e protocolizado nesta Unidade de Ensino, no setor de
Protocolo, no horario de 12h00min as 20h00min.
11.3 - Admitido o recurso, caberd a Comisséo Especial de Selecdo deste Processo Seletivo se manifestar pela
reforma ou manutencgdo do ato ocorrido, cuja decisao sera publicada oficialmente.
11.4- Recursos a fatos extraordinarios deverédo ser dirigidos a Comissdo Examinadora nas condigdes previstas
no subitem 11.2
11.5 Néo sera encaminhada resposta individual ao (a) candidato (a).
11.6- O resultado de cada recurso sera publicado na pagina oficial da FUMEP -
https://fumep.setelagoas.mg.gov.br;
11.7- Todos os recursos serdo analisados e as alteragdes da ordem classificatoria serdo divulgadas na pagina
oficial da FUMEP - https://fumep.setelagoas.mg.gov.br; quando da divulgacdo do resultado final ja
homologado.
11.8 -. Ndo sera aceito recurso enviado por fax, correio ou qualquer outro meio.
11.9-. O recurso terd indeferimento liminar se ndo for assinado pelo interessado ou por seu legitimo
procurador, ou estiver desprovido de fundamentacéo, ou de indicagdo precisa dos pontos a serem revistos.
11.9.1 - Recurso, cujo teor desrespeite a Comissao, sera sumariamente indeferido.

12 - DO RESULTADO:

12.1- O resultado classificatorio serd publicado no dia 05 de julho de 2017, observados os prazos para
interposicéo de recursos;

12.2— O resultado seré publicado na pagina oficial da FUMEP - https://fumep.setelagoas.mg.gov.br;

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- Ainscricdo do (a) candidato (a) implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contidas neste Edital.

132 - E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar no site
(https://fumep.setelagoas.mg.gov.br), as etapas e publicacOes a respeito deste Processo Seletivo Simplificado.
13.3 - E reservado ao Municipio o direito de proceder a contratacdo em nimero que atenda ao seu interesse e
as suas necessidades.

13.4 — A vigéncia do contrato administrativo de prestacdo de servico serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal ou rescindido, observando as
legislagBes pertinentes e avaliacdo de desempenho no exercicio da funcao.

13.5 — Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria da Escola Técnica Municipal de Sete Lagoas
para orientacdo sobre os procedimentos pré-admissionais e dos exames médicos complementares, de carater
eliminatorio;

*2 NZo havera expediente nas reparti¢des publicas nos dias 12, 13 e 15 de junho de 2017.
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13.6 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora responsavel pelo
Processo Seletivo e encaminhados a Dire¢do da Escola Técnica Municipal de Sete Lagoas.

13.7 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital, somente poderéo ser feitas, por meio de errata do
Edital, publicada no Diério Oficial do Municipio - http:// www.setelagoas.mg.gov.br ;

13.8- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, contado a partir
da homologacédo do resultado de classificacdo final dos candidatos.

13.9 - Os candidatos ndo classificados no processo seletivo poderdo reaver seus documentos, na Dire¢do da
escola, até 30 (trinta) dias ap6s a data de publicacdo do resultado final.

14 - ENDERECO DAS INSCRICOES

Escola Técnica Municipal de Sete Lagoas, Setor de Protocolos — Sala n° 202, localizada na Avenida Prefeito
Alberto Moura, n.° 1.111 - Distrito Industrial. CEP: 35702-383 - Sete Lagoas/MG - Fone: (31)3773-0424-
endereco eletronico https://fumep.setelagoas.mg.gov.br

Sete Lagoas, 08 de junho de 2017.

Susana Lucia Fonseca de Oliveira Franca Elizabeth das Gragas Abreu e Silva
Diretora da ETMSL Presidente da FUMEP
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ANEXO - 1|
PROCESSO SELETIVO EXTERNO N°002/2017
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO EXTERNO

Identificacdo do candidato

Nome

Endereco residencial completo

Telefone fixo:
Celular:

E-mail:

Doc. De identidade 6rgao expedidor

CPF:

Componente(s) curricular(es) para a qual se candidata:

Graduacéo em:

Cursos de po6s-graduacao concluidos:
() especializagdo

() mestrado

() doutorado

Pessoa com Deficiéncia: Sim . Néo Qual?

Atencdo: o candidato ndo selecionado devera retirar seu curriculum junto a secretaria da ETMSL, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap6s a inscricdo, mediante a apresentacdo da 22 via desta ficha, sob pena de descarte
do mesmo.

Declaro a ciéncia e anuéncia com as condi¢Bes expostas no Edital n® 002/2017- Processo Seletivo
Simplificado. Declaro, ainda, serem verdadeiras as informacGes prestadas e ter ciéncia de que prestar
declaracao falsa é crime previsto no art.299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeito as penas, sem prejuizo de
outras sangOes cabiveis.

DATA DE INSCRICAO: ASSINATURA DO CANDIDATO

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO ASSINATURA E MATRICULA
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO EXTERNO N° 002/2017-
QUADRO DE AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE
PROFESSORES PARA OS COMPONENTES CURRICULARES DOS CURSOS TECNICOS DA

ETMSL
Candidato:
TITULOS* CRITERIOS VALOR VALOR PONTUACAO
UNITARIO MAXIMO
01. Doutorado Doutorado (area correlata) 11 pontos 11 pontos
02. Mestrado Mestre (area correlata) 09 pontos 09 pontos
03. Licenciado/ | Formagdo Pedagdgica e/ou | 08 pontos 08 pontos

Formacdo Pedagogica | Licenciatura Plena na area

04. Graduacao Bacharelado na area 07 pontos 07 pontos

05. Cursos de | Atualizacdes (de 40 a 120h), | 0,5 ponto por cada

atualizacéo, nos ultimos 5 anos, que | atualizagdo
aperfeigoamento e | tenham afinidade com o
especializagdo componente curricular
Especializacéo (minimo | 07 pontos 15 pontos

360h) na area especifica do
Componente Curricular

Especializacdo (minimo | 03 pontos
360h) em outra érea correlata

06. Atividades | - Experiéncia no componente | 1 ponto por

docentes (em | curricular ou correlato para o | semestre

instituicdo de ensino | qual se candidata (area 10 pontos
Técnico especifica)

profissionalizante)

TOTAL MAXIMO 60 pontos

*Pontuacdo cumulativa.
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ANEXO 111
PROCESSO SELETIVO EXTERNO N° 002/2017

(Este formulario devera ser preenchido em 2 (duas) vias pelo candidato)

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

RELACAO DE DOCUMENTOS/ DESCRICAO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

ENDERECO

TELEFONE

EMAIL

DATA DA INSCRICAO ASSINATURA DO RECEBEDOR

| ]2017

11
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) _ ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUAGCAO (Entrevista e Desempenho Didéatico)

1. ENTREVISTA

Aspectos  Avaliados | Pontuagdo | Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3 Média
Pontuacdo Avaliador 20
Dominio dos contetdos 4

programaticos
para o Componente

Curricular

Didatica e metodologia 4
de

ensino

Experiéncias 4

técnico/profissionais
correlatas com 0
Componente Curricular

Disponibilidade e 4
Compatibilidade de

horario

com as atividades

curriculares da
instituicdo.

Disponibilidade em 4
executar atividades
extraclasse e visitas

técnicas.

TOTAL

2. AULA EXPERIMENTAL/DESEMPENHO DIDATICO

2.1 - REFERENTE A PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO

2.1.1. A Prova Prética de Desempenho Didéatico consistird em uma aula de 20 a 25 minutos. Essa etapa serd
realizada na presenca de banca examinadora com a finalidade de verificar os conhecimentos e o desempenho
didatico do candidato.

2.1.2. No inicio da Prova Pratica de Desempenho Didatico, o candidato entregara a banca examinadora o
Plano de Aula em 3 (trés) vias impressas sobre 0 TEMA do componente curricular.

2.1.3. A ETMSL néo disponibilizara modelo de Plano de Aula, sendo de responsabilidade do candidato a
elaboracdo deste documento.

2.1.4. A Prova Prética de Desempenho Didatico serd avaliada na escala de 0 a 20 e efetuada a avaliacdo
conforme a ficha de a valiagéo que constitui o Anexo IV.

2.1.5. Serdo considerados classificados na Prova Pratica de Desempenho Didatico os trés primeiros candidatos
classificados

2.1.6. A Prova Prética de Desempenho Didatico ocorrera nas datas de 26 e 27 de junho ap6s as 17h00min na
ETMSL.

12
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Sete Lagoas / MG

2.1.7. N&o seré permitida a presenca de publico.

2.1.8. E de responsabilidade do candidato controlar o tempo de sua apresentagéo.

2.1.9. Para a realizacdo da Prova Pratica de Desempenho Didatico somente sera disponibilizado quadro branco
ou quadro para giz. Outros recursos didaticos serdo de total responsabilidade do candidato.

Aspectos Avaliados Pontuagdo | Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3 Média
20

Plano de Aula 4

Articulagéo entre

Metodologia e

Objetivos

Dominio Técnico 4

Didatica 4

Coeréncia e Coesdo e 4

analise das partes e do

todo

Clareza na comunicagdo 4

e dinamismo

TOTAL

13
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
DATA EVENTO
09/06/2017 Publicacdo do Edital N° 002/2017.
14/06/17 Recurso sobre o Edital.*
16/06/2017 Publicacdo de resultado de recurso do Edital
19 a 22/06/2017 Periodo de Inscrigdo*
22 e 23/06/17 Anélise de Curriculum
26 e 27/06/2017 Entrevistas e Aulas Experimentais
29/06/2017 Divulgacdo de Resultado
03/07/2017 Recurso de Resultados
05/07/2017 Publicacdo Resultado de Recurso e Classifica¢do Final
05/07/2017 Homologagdo de Resultado

*N&o haverd expediente nas reparticdes publicas nos dias 12, 13 e 15 de junho de 2017.



